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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE 

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME 

LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ 

NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI 

DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’ART. 35 DEL CCNL 29/11/2007 (COLLABORAZIONI PLURIME) 

OVVERO AI SENSI DELL’ART. 2222 DEL CODICE CIVILE. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B – 

Interventi previsti dall’Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “Formazione docenti”.  

CUP: G34D26001720007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-446 
Titolo: Per una scuola competente 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 

successive modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione pubblica n. 2/2008; 

VISTO l’art. 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che consente alle istituzioni scolastiche di 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro, relativa ai compensi e 

agli aspetti fiscali e contributivi degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti prot. n. 5474 dell’11 maggio 2026, con la quale è 

stato approvato il progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto prot. n. 5477 dell’11 maggio 2026, con la quale è 

stato approvato il progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 12 febbraio 2026, di approvazione del 

Programma annuale 2026; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato dai fondi 

FESR e FSE+; 

VISTA la Priorità 1 “Scuola e competenze (FSE+)”, che sostiene sistemi di istruzione e 

formazione più inclusivi ed efficaci e promuove l’accesso e l’apprendimento 

permanente; 





 

 

 2 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027, CCI 2021IT16FFPA001, approvato ai 

sensi dell’art. 10, paragrafo 6, del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022, CCI 

2021IT16FFPA001, che approva l’Accordo di partenariato con l’Italia; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea del 9 ottobre 2023, che 

modifica la decisione C(2022) 9045 e approva il Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTO l’Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, rivolto alla formazione dei docenti 

nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la candidatura n. 25623 presentata da questa Istituzione scolastica per il progetto “Per 

una scuola competente”, articolato in due moduli; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI 148735 del 11-06-2026, con la quale è stato autorizzato 

il progetto indicato in oggetto; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.8294 del 29/07/2026; 

VISTI gli artt. 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTI gli artt. 15 e 16 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e l’Allegato I.2 al 

medesimo decreto; 

RITENUTO di possedere le competenze e la professionalità richieste per svolgere l’incarico di 

Responsabile unico del progetto; 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n.9150 del 08/09/2026; 

VISTO l’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di incarichi ai 

dipendenti pubblici; 

VISTO l’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che consente il 

ricorso a soggetti esterni solo previo accertamento dell’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane interne; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure professionali necessarie alla realizzazione dei 

moduli del progetto; 

 

DETERMINA 
 

Art. 1 – Oggetto 

L’Istituzione scolastica seleziona, mediante comparazione dei curriculum, personale interno, docenti di altre 

istituzioni scolastiche in collaborazione plurima ed esperti esterni per i seguenti moduli del progetto “Per una 

scuola competente”: 

N Tipologia modulo 
Titolo del modulo e breve 

descrizione 
Profilo richiesto 

Figure 

richieste 
Ore 

1 

Competenze culturali, 

disciplinari, educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e 

relazionali, riflessive ed 

autovalutative 

Competenze educative, 

psicopedagogiche e 

relazionali nella gestione 

degli adolescenti (cod. 

218972) 

Psicologia dell’età evolutiva, 

fragilità adolescenziali, 

comunicazione efficace e 

Docente con competenze 

certificate in pedagogia e 

psicologia, in possesso di titoli 

inerenti ai contenuti del 

modulo e con esperienza nella 

formazione dei docenti. 

1 esperto 30 
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N Tipologia modulo 
Titolo del modulo e breve 

descrizione 
Profilo richiesto 

Figure 

richieste 
Ore 

ascolto attivo, gestione dei 

conflitti e delle emozioni, 

strategie inclusive e 

cooperative, motivazione 

degli studenti, prevenzione 

della dispersione scolastica. 

2 

Competenze nello 

svolgimento dei compiti 

connessi con la 

funzione docente e con 

l’organizzazione 

scolastica 

“Innovare la didattica: il 

docente nella scuola del 

futuro” (cod. 218979) 

Metodologie didattiche 

attive, didattica per 

competenze, strategie di 

contrasto alla dispersione, 

costruzione di ambienti di 

apprendimento efficaci, 

didattica digitale integrata e 

valutazione formativa. 

Docente o formatore di area 

umanistica, con esperienza 

nella formazione dei docenti, 

anche neoimmessi in ruolo, e 

nella conduzione o direzione 

di corsi rivolti agli adulti; sono 

valutate le pubblicazioni in 

ambito formativo. 

1 esperto 30 

 

Ciascun candidato può presentare domanda per uno o entrambi i moduli e, per ciascuno di essi, deve indicare 

il ruolo richiesto. Non è possibile svolgere nello stesso modulo sia il ruolo di esperto sia quello di tutor: la 

presentazione di candidature per entrambi i ruoli nel medesimo modulo comporta l’esclusione da quel modulo. 

Per ciascun modulo e per ciascun ruolo è presentata una distinta istanza, corredata dei rispettivi allegati. 

Ciascun modulo è destinato a n. 20 docenti e personale educativo e potrà essere realizzato in presenza, online 

oppure in modalità blended, secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica. Le attività si svolgono 

nel periodo compreso tra il 1° settembre 2026 e il 31 agosto 2027. 

 

Art. 2 – Compenso e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, 

ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 

oltre il 31/08/2027, salvo proroghe del MIM. 

 

Art. 3 – Presentazione domande 

La domanda, compilata sull’Allegato A e firmata, deve pervenire alla segreteria amministrativa entro le ore 

12:00 del giorno 18/09/2026 con una delle seguenti modalità: 

- posta elettronica ordinaria all’indirizzo nais01200b@istruzione.it; 

- posta elettronica certificata all’indirizzo nais01200b@pec.istruzione.it; 
- consegna brevi manu all’Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica. 

Nell’oggetto dovrà essere riportata la dicitura: “Candidatura ESPERTO FORMATORE – Progetto Per una 

scuola competente – Modulo n. ___”. 

Alla domanda devono essere allegati: 

- Allegato B: griglia di autovalutazione dei titoli, compilata e sottoscritta; 
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- Allegato C: proposta progettuale riferita esclusivamente al modulo prescelto, di massimo due pagine A4; 

- Allegato D: dichiarazione di insussistenza di cause ostative e di conflitto di interessi; 
- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente le dichiarazioni di cui agli artt. 46, 

47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e l’autorizzazione al trattamento dei dati; 
- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- per il personale in collaborazione plurima, autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di 

appartenenza, da produrre comunque prima del conferimento dell’incarico. 
Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione di cui all’Allegato B. 

 

Art. 4 – Cause di esclusione 

Sono esclusi dalla selezione i candidati che ricadono in una delle seguenti ipotesi: 

- Istanza pervenuta oltre il termine o con modalità diverse da quelle previste; 

- Presentazione di candidature per il ruolo di esperto e per quello di tutor nel medesimo modulo; 
- Curriculum vitae non in formato europeo; 

- Mancata presentazione anche di uno solo degli allegati obbligatori indicati all’art. 3; 

- Curriculum vitae privo delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, con richiamo alle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo decreto, e privo 

dell’autorizzazione o dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali; 
- Mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione, del curriculum vitae, della griglia di 

autovalutazione, della proposta progettuale o della dichiarazione di insussistenza delle cause 

ostative; 
- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3; 

- Scheda di valutazione dei titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 
- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 5 – Partecipazione e requisiti 

Il candidato può concorrere per uno o entrambi i moduli indicati all’articolo 1, con esclusione del cumulo dei 

ruoli di esperto e tutor nel medesimo modulo. I requisiti essenziali sono quelli riportati, per ciascun modulo, 

nella relativa riga della tabella. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande e devono risultare dal curriculum vitae e dalla documentazione allegata. SI 

PROCEDERÀ ALLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA PROPOSTA SOLO SE IL CANDIDATO 

RISULTERÀ IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALLE TRE SEZIONI A, B e C. 

Per il personale di altra istituzione scolastica, il conferimento dell’incarico è subordinato alla presentazione 

dell’autorizzazione del dirigente scolastico dell’amministrazione di appartenenza. 
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ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO FORMATORE 

Criteri di valutazione 
Punteggio 

massimo 

N. di 

riferimento 

del 

curriculum 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

Commissione 

A. TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 15    

A1. Titolo di studio maggiormente pertinente allo 

specifico modulo 

Diploma: punti 2 

Laurea (voto < 105): punti 5 

Laurea (105 ≤ voto ≤ 110): punti 8 

Laurea con voto 110 e lode: punti 10 

10    

A2. Ulteriori titoli universitari o accademici 

pertinenti allo specifico modulo. 

Dottorato di ricerca: 3 punti 

Specializzazione o master universitario di II livello: 

2 punti 

Master universitario di I livello o corso di 

perfezionamento annuale: 1 punto 

5    

B. FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI 15    

B1. Corsi di formazione pertinenti alla specifica 

tematica del modulo, della durata minima di 10 ore. 

[1 punto per ciascun corso] 

10    

B2. Certificazioni informatiche, digitali o 

professionali strettamente pertinenti al modulo, ivi 

comprese le iscrizioni ad albi professionali 

attinenti. [1 punto per ciascuna certificazione] 

5    

C. ESPERIENZE FORMATIVE E 

PROFESSIONALI 
40    

C1. Incarichi come esperto o formatore in percorsi 

attinenti allo specifico modulo, anche realizzati 

nell’ambito di progetti PNRR, PN, PON, FSE, 

FESR o di formazione del personale scolastico. [4 

punti per ciascun incarico] 

20    

C2. Esperienze professionali o didattiche 

direttamente pertinenti allo specifico modulo, non 

già valutate al punto C1. [3 punti per ciascuna 

annualità] 

15    

C3. Incarichi organizzativi pertinenti al modulo: 

collaboratore del dirigente, funzione strumentale, 

animatore digitale, referente di progetto, tutor dei 

docenti neoimmessi, svolti negli ultimi cinque anni. 

[1 punto per ciascun incarico annuale] 

5    

D. PROPOSTA PROGETTUALE 30    
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Criteri di valutazione 
Punteggio 

massimo 

N. di 

riferimento 

del 

curriculum 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

Commissione 

Valutazione della proposta presentata in relazione 

allo specifico modulo, con riguardo alla coerenza 

con gli obiettivi e i contenuti del percorso, 

all’articolazione delle attività, alle metodologie e 

agli strumenti di verifica proposti. 

30 Allegato C   

TOTALE 100    

La medesima esperienza, annualità, incarico, titolo o corso di formazione può essere valutato una sola volta. 

Sono valutati esclusivamente titoli ed esperienze pertinenti allo specifico modulo. 

 

Art. 6 – Selezione 

La selezione sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine di presentazione delle domande. La Commissione verificherà l’ammissibilità delle candidature, 

attribuirà i punteggi secondo la griglia di cui all’Allegato B e formerà le graduatorie. 

Per ciascun modulo saranno formate, ove necessario, distinte graduatorie per: a) personale interno; b) personale 

di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima; c) soggetti esterni in regime di lavoro autonomo o 

prestazione occasionale. Si procederà prioritariamente allo scorrimento della graduatoria del personale interno, 

quindi di quella relativa alla collaborazione plurima e, in caso di assenza o insufficienza di candidature idonee, 

della graduatoria degli esterni. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato che avrà conseguito il maggior punteggio nella 

proposta progettuale; in caso di ulteriore parità, al candidato con il maggior punteggio nella sezione C e, infine, 

al candidato più giovane di età. 

 

Art. 7 – Casi particolari 

L’incarico sarà conferito al candidato utilmente collocato nella graduatoria dello specifico modulo, nel rispetto 

dell’ordine di priorità indicato all’articolo 6. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento 

anche in presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta idonea. In caso di rinuncia si procederà allo 

scorrimento della relativa graduatoria. L’incarico non potrà essere frazionato tra più soggetti. 

In caso di assenza di candidature idonee per uno o entrambi i moduli, il Dirigente scolastico potrà riaprire i 

termini, indire una nuova procedura o adottare altra modalità di reclutamento consentita dalla normativa 

vigente. 

 

Art. 8 – Compiti della figura professionale 

- Predisporre il programma dettagliato del modulo, seguendo la proposta presentata e gli obiettivi del 

progetto; 

- Rilevare le conoscenze e i bisogni formativi iniziali dei partecipanti e adeguare le attività; 
- Svolgere le lezioni previste utilizzando metodologie attive, laboratoriali e inclusive coerenti con i 

contenuti del modulo; 
- Preparare materiali, esercitazioni e prove di verifica degli apprendimenti; 

- Rispettare il calendario concordato e comunicare tempestivamente ogni impedimento; 
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- Registrare attività, presenze e risultati e collaborare con il tutor; 

- Inserire o consegnare i documenti e i dati richiesti dalla piattaforma di gestione del Programma nazionale; 
- Consegnare la relazione finale e gli altri documenti necessari per il monitoraggio e la rendicontazione. 

 

Art. 9 – Verifica dei requisiti e controlli 

La scuola può controllare, anche a campione, le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445. Se mancano i requisiti o le dichiarazioni non risultano veritiere, il candidato è escluso ovvero decade 

dall’incarico, fatte salve le conseguenze previste dalla legge. 

 

Art. 10 – Pagamenti 

Il compenso sarà pagato per le ore effettivamente svolte e documentate, dopo la conclusione delle attività e 

l’accredito delle risorse, una volta verificato il corretto svolgimento dell’incarico e la completezza della 

documentazione richiesta. 

 

Art. 11 – Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 viene nominato Responsabile del Progetto il 

Dirigente Scolastico. 

 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali e pubblicità 

L’avviso è pubblicato all’Albo online e sul sito della scuola (www.ismennellaischia.edu.it) e vale come notifica 

agli interessati. 

I dati personali acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno trattati, anche mediante strumenti 

informatici, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

esclusivamente per la gestione della selezione e dell’eventuale incarico. 

 

In allegato: 

- Allegato A – Istanza di partecipazione; 

- Allegato B – Griglia di valutazione e autovalutazione; 
- Allegato C – Proposta progettuale; 

- Allegato D – Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e conflitto di interessi. 
 

 

Il RUP – Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Ferrillo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa vigente 


