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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE – PROGETTO “PER UNA SCUOLA 

COMPETENTE” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B – 

Interventi previsti dall’Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “Formazione docenti”.  

CUP: G34D26001720007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-446 
Titolo: Per una scuola competente 
 

ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI – ESPERTO FORMATORE 

 

Modulo n. _______   Titolo: ______________________________________________________________ 

Candidato/a: ____________________________________________________________________________ 

 

Criteri di ammissione: possesso dei requisiti generali e dei requisiti essenziali previsti per lo specifico modulo; 

non cumulabilità dei ruoli di esperto e tutor nel medesimo modulo; presentazione della proposta progettuale 

di cui all’Allegato C. 

Criteri di valutazione 
Punteggio 

massimo 

N. di 

riferimento 

del 

curriculum 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

Commissione 

A. TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 15    

A1. Titolo di studio maggiormente pertinente allo 

specifico modulo 

Diploma: punti 2 

Laurea (voto < 105): punti 5 

Laurea (105 ≤ voto ≤ 110): punti 8 

Laurea con voto 110 e lode: punti 10 

10    

A2. Ulteriori titoli universitari o accademici 

pertinenti allo specifico modulo. 

Dottorato di ricerca: 3 punti 

Specializzazione o master universitario di II livello: 

2 punti 

Master universitario di I livello o corso di 

perfezionamento annuale: 1 punto 

5    

B. FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI 15    

B1. Corsi di formazione pertinenti alla specifica 

tematica del modulo, della durata minima di 10 ore. 

[1 punto per ciascun corso] 

10    

B2. Certificazioni informatiche, digitali o 

professionali strettamente pertinenti al modulo, ivi 

comprese le iscrizioni ad albi professionali 

attinenti. [1 punto per ciascuna certificazione] 

5    

C. ESPERIENZE FORMATIVE E 

PROFESSIONALI 
40    
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Criteri di valutazione 
Punteggio 

massimo 

N. di 

riferimento 

del 

curriculum 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

Commissione 

C1. Incarichi come esperto o formatore in percorsi 

attinenti allo specifico modulo, anche realizzati 

nell’ambito di progetti PNRR, PN, PON, FSE, 

FESR o di formazione del personale scolastico. [4 

punti per ciascun incarico] 

20    

C2. Esperienze professionali o didattiche 

direttamente pertinenti allo specifico modulo, non 

già valutate al punto C1. [3 punti per ciascuna 

annualità] 

15    

C3. Incarichi organizzativi pertinenti al modulo: 

collaboratore del dirigente, funzione strumentale, 

animatore digitale, referente di progetto, tutor dei 

docenti neoimmessi, svolti negli ultimi cinque anni. 

[1 punto per ciascun incarico annuale] 

5    

D. PROPOSTA PROGETTUALE 30    

Valutazione della proposta presentata in relazione 

allo specifico modulo, con riguardo alla coerenza 

con gli obiettivi e i contenuti del percorso, 

all’articolazione delle attività, alle metodologie e 

agli strumenti di verifica proposti. 

30 Allegato C   

TOTALE 100    

La medesima esperienza, annualità, incarico, titolo o corso di formazione può essere valutato una sola volta. 

Sono valutati esclusivamente titoli ed esperienze pertinenti allo specifico modulo e richiamati, con il rispettivo 

numero, nel curriculum vitae. 

 

Luogo e data ______________________          Firma ______________________________ 


