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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE 
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME 
LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ 
NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI 
DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’ART. 35 DEL CCNL 29/11/2007 (COLLABORAZIONI PLURIME) 
OVVERO AI SENSI DELL’ART. 2222 DEL CODICE CIVILE. 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le 

“Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 

CUP: G34D25006920006 
CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-66810 
TITOLO: SISTEMIAMICI 
 

ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Edizione n. ______  Titolo: ________________________________________________________________ 

Candidato/a: ____________________________________________________________________________ 

Criteri di ammissione: possesso dei requisiti generali e dei requisiti essenziali previsti per la specifica 

edizione; presentazione della candidatura per una sola edizione; presentazione della proposta progettuale di 

cui all’Allegato C. 

 

Criteri di valutazione 
Punteggio 

massimo 

N. di riferimento 

del curriculum 

Da compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

Commissione 

A. TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 15 
   

A1. Titolo di studio maggiormente pertinente alla 

specifica edizione 

- Diploma: punti 2  
- Laurea (voto < 105): punti 5  
- Laurea (105 ≤ voto ≤ 110): punti 8  
- Laurea con voto 110 e lode: punti 10 

10    

A2. Ulteriori titoli universitari o accademici 

pertinenti alla specifica edizione.  

- Dottorato di ricerca: 3 punti 

- Specializzazione o master universitario di II 

livello: 2 punti 

- Master universitario di I livello o corso di 

perfezionamento annuale: 1 punto 

5    
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B. FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI 15 
   

B1. Corsi di formazione pertinenti all’IA o alla 

specifica tematica dell’edizione, della durata 

minima di 10 ore. [1 punto per ciascun corso] 

10    

B2. Certificazioni informatiche, digitali o 

linguistiche strettamente pertinenti all’edizione. [1 

punto per ciascuna certificazione] 

5    

C. ESPERIENZE FORMATIVE E 

PROFESSIONALI 
40 

   

C1. Incarichi come esperto o formatore in percorsi 

attinenti alla specifica edizione, anche realizzati 

nell’ambito di progetti PNRR, PN, PON, FSE, 

FESR, PCTO/FSL [4 punti per ciascun incarico] 

20 

   

C2. Esperienze professionali o didattiche 

direttamente pertinenti alla specifica edizione, non 

già valutate al punto C1. [3 punti per ciascuna 

annualità di insegnamento, servizio o attività 

professionale documentata] 

15 

   

C3. Incarichi organizzativi pertinenti alla specifica 

edizione: collaboratore del dirigente, funzione 

strumentale, animatore digitale, tutor FSL svolti negli 

ultimi 5 anni [1 punto per ciascun incarico annuale] 

5 

   

D. PROPOSTA PROGETTUALE 30 
   

Valutazione della proposta presentata in relazione 

alla specifica edizione, con riguardo alla coerenza 

con gli obiettivi e i contenuti del percorso, alla 

chiarezza e fattibilità dell’articolazione delle attività, 

alla qualità delle metodologie, alla pertinenza e 

concretezza dell’impiego dell’IA e al prodotto finale. 

30 Allegato C  

 

TOTALE 100    

 

 

Data ____________________     Firma del candidato __________________________________________ 

 

 


