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. RIVALUTAZIONE DEL RISCHIO
CONTESTO - PARTI INTERESSATE - RISCHI ED OPPORTUNITA! e OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE PER IL LORO RAGGIUNGIMENTO
TEMPO PER L'AVVIO
Livello di ENTITA' DEL VALUTAZIONE RIVALUTAZIONE DEL
DESCRIZIONE DEL Componente | PROCESSO/FASE/ATTI PARTI Descrizione | RISCHIO/OP PROBABILI | CONSEGUENZ RESPONSABILE | TEMPO ATTUAZIONE DELLA VALORE INDICATORE RAGGIUNGIVENTO
rossimita § REQUISITI DELLE PARTI INTERESSATE | Anaust d RISCHIO | AZIONI PER AFFRONTARE RISCHI E OPPORTUNITA' DELL'EFFICACIA DELLE LIVELLO DI RISCHIO OBIETTIVO DECRIZIONE INDICATORE VALORE INDICATORE DA RAGGIUNGERE AZIONI PER RAGGIUNGERE OBIETTIVO RISORSE TEMPI
FATTORE del fattore | 41 Sistema it inTeressate | EQ Rischio/Opportunita | PORTUNITA' T~ EC p AZIONE AZIONE RIVALUTAZIONE DEL R=P*C) RAGGIUNTO OBIETTIVO
LIVELLO DI RISCHIO
Dal momento che chi
svolge compitidi Middle
management deve
necessariamente
FISICO - LEADERSHIP - Allevi - Docenti- Definizione chiara delle figure di dimostrare maggiore . IRIGENTE monitoraggio dei risultati Aumento del numero didocenti | | oigeruol teroanno
Esercizio della Leadership|  interno | Ambiente Personale riferimento e dei relativicompitie | senso diresponsabilita, | Opportunita | I 1 1 1 ‘Adione di monitoraggio continuo inizio anno scolastico raggiuntiin relazione fine as. che svolge ruoli di Middle 28% Formazione continua docenti
PIANIFICAZIONE SCOLASTICO h diMiddle Management scolastico
Artificiale scolastico | responsabilith del MIDDLE MANAGEMENT | un aumento del numero allincarico Management
dipersone che svolgono|
tal ruoli pud porrtare
processi
Mancato rispetto degli
FISICO - scuoL, Entie | C del format la | standard, esclusione dal } d t .
Legislazione di settore e EROGAZIONE DEL | e O o o | e onedal o conti o | monitorageio del lavoro dei e O | PErcentuale di ore progettate e non Intero anno
esterno | Ambiente Isttuzioni, Allievi, | normativa specifica in relazione ale figure | Sistema, limitata Rischio si 1 3 3 Azione di monitoraggio continuo D5-56Q-FS-GDM | intero anno scolastico fine as. disciplinari - quadii sinottici MIUR,| <29% cdc
norme Cogenti (STCW) SERVIZIO e centi erogate scolastico
Arificiale Mondo del lavoro professionali di iferimento spendibilta del titolo di M
studio
Essere stato vittima di bullsmo
almeno una volta
nei 2.3 mesi precedentialla
rilevazione c i1 35%del partecipanti
Promuovere un contesto inclusivo
Aver agito prepotenze. dichiarato di essere stato vittima di bullismo almeno una volta
valorizzandole diversita  Implementare |
Aver nei2-3 rilevazione, mentre il 24%, di aver
Alievi- Docentl Garantire che tutt g Abbandono scolastico, monitoraggio del numero i almeno agito prepotenze. Per quanto riguarda le rapporti con lterritorio per
EROGAZIONE DEL studenti vivano il periodo scolastico in 9 segnalazioni che Miglioramento del BENESSERE a elto prep a 2 P ATA, Intero anno
Formazione interno fisico Personale . insuccesso scolasticoe | Rischio sl 2 2 4 ‘Adione di monitoraggio continuo D5-56Q-FS-GDM | intero anno scolastico . fine as. unavolta e 2-3 mesi precedentialla|  prepotenze online, il 12% dei partecipanti ha riportato di aver
SERVIZIO : serenits, godendo di un ambiente sano e _ provengono dai Consigli di scuola . > formale, non formale e informale  Favorire famigle scolastico
scolastico formativo rilevazione subito episodi di cyberbullsmo almeno "
inclusivo classe Bt . il dialogo e la partecipazione delle
Aver preso parte attivamente ad | una volta e i 2-3 mesi precedenti ala ilevazione, mentre I 8% di .
> " famigle attraverso azioni che agevolino i
episodi di cyberbullismo. aver preso parte attivamente ad episodi di phe
Sivedaa tal proposito quanto cyberbullsmo.
riportato a pag. 14 del Report della
Piattaforma Elisa 2024/2025 di cui al
prot. 203 del 09/01/2026
Adattare le metodologie alle esigenze
specifiche degl alun, utiizzando
strumenti digitali per favorire la
Allevi- Docent! . arove partecipazione attiva e inclusiva
EROGAZIONE DEL § * | Rispondere all d d Limitat: dibilita del f @ tato il P Int
Formazione interno fisico Personale ispondere alle esigenze c un mondoin | Limitata spendbi@del | gischio si 2 2 a ‘Adione di monitoraggio continuo D5-56Q-F5-GDM | interoannoscolastico | V1o o¢ € aumentato fine as. Matematica, glese, Matematica, al valore riportato nellanno scolastico 2024-2025, ntero anno
SERVIZIO e continua evoluzione titolo di studio punteggio medio ambito STEM e MOF, flessibili e funzionali scolastico
* alla valorizzazione deglistili i
apprendimento di ciascun alunno. A tal
proposito si veda comungue quanto
fiportato nella tabella 1 del PdM
Adattare le metodologie all esigenze
specifiche degl alunn, utiizzando
strumenti digitali per favorire la
partecipazione attiva e inclusiva
Allievi- Docenti- R f i d I I dal 4,8%al 3% (ck
EROGAZIONE DEL tevi: DOCentl™ | Rispondere alle esigenze diun mondo in | Limitata spendibilita del yerticare se flnmero ¢l o sospenson® o sospenson® 218% a1 3% (class prime) P Intero anno
Formazione interno fisico Personale Rischio si 2 2 a ‘Adione di monitoraggio continuo D5-56Q-FS-GDM | intero anno scolastico | alunni con sospensione del fine as. dal 4,8% al 3% (classi seconde)
SERVIZIO continua evoluzione titolo di studio ; ambito STEM e MOF, flessibili e funzionali scolastico
scolastico giudizio & aumentato prime, seconde, terze prime, seconde, terze dal 2,1% al 1,5,% (classi terze)
4 4 allavalorizzazione deglistil di
dellTE dellTE
apprendimento i ciascun alunno. A tal
proposito si veda comungue quanto
fiportato nella tabella 1 del PdM
Numero di ammessi alla casse Progettare attivita trasversali alle discipline
successiva, Si faccia i 020 con contenuti curricolar trasferibil
Alievi- Docenti- - verificare se il numero di Innalzare il numero valori numericiriportati da pag. 2 in Predisporre ambientidi apprendimento
EROGAZIONE DEL Rispondere alle esigenze di un mondoin. | Limitata spendibilita del Intero ann;
Formazione interno fisico Personale spondere alle esigenze diun mondoin | Limitata spent | ischio si 2 2 4 ‘Adione di monitoraggio continuo D5-56Q-FS-GDM | intero annoscolastico | alunni ammessialla classe fine as. degl alunni ammessi poi nel Piano dimiglioramento di cui superiore al valore dell'anno scolastico 2024-2025 personale docente e ATA intero anno
SERVIZIO : continua evoluzione titolo di studio " scolastico
scolastico successiva & aumentato allaclasse successiva al prot. 13176 06/12/25.
Owiamente la valutazione andra comunque quanto riportato nella tabella 1
fatta per tutt gl indirizz
verificare se il vello di innalzamento del lvello di b
Formazione degli alievi . EROGAZIONE DEL Rispondere alle esigenze di un mondoin | Limitata spendibilita del R . risultati prove nazionalidi riore al valore dell'anno scolasti ioe 14.85/20 | FredsP Intero ann;
ormazione deghallevt | nterno fisico spondere alk esigenze C1un mondo 212 spendidlitadel | opportunita | 1 2 2 4 ‘Azione di monitoraggio continuo D5-5GQ-FS-GOM | intero anno scolastico | competenza finale raggiunto fneas. competenze degli studenti sultat prove naziona superiore alvalare dellanno scolastico /20| onovativ per p ATA ero anno
SERVIZIO : continua evoluzione titolo distudio : ! competenza terze e quarte ITTL (terze) e 12/20 (quarte) . scolastico
scolastico dagl studenti & aumentato delindirizzo ITTL cooperativa.
Mancata caricamento su SIDI delle
it SCUOLA, Entie progettazioni ditutti docentidel
Attvita e insegnamenti FISICO - veme registratazione delle
EROGAZIONE DEL | Istit i Registrazion: " . . D5-5GQ - FS-GDM- . renza progettazioni/quadri | triennio dell1TTL che insegnano § intero ann;
soggettial controllo | interno | Ambiente egisarions . attivita ergogate, Rischio sl 2 3 6 ‘Adione di monitoraggio continuo Q intero anno scolastico | verifica attvit registrate fneas. coerenta progettazioni/qua ennio delllTTL che insegnano le 100% Formazione continua D, RdP, RSGQ eroanno
" - SERVIZIO Famigle, Mondo | ARGO, SIDI, svolgimento prove i verifica € dipartimenti sinottic nazionali discipline contenute nelle tavole scolastico
dellEMSA - STCW Artificiale permanenzacritica nel
del lavoro, S6Q. sinottiche; registrazione dele
sistema Qualita i
attivita
Per i personale ATA: suddivisione
del Fondo d
tituto, por ! pereamsle docente: | ATA:insoddisfazione per suddivisione equa del Fondo di tituto,
- Perilp "_| minore del 20%. DOCENT: minore el 26% docentiche non sono
Limitata spendibilita del comunicazione nterna, chiarezza da interna, e della
FISICO - Alievi, famigl, ifica dell te dat rte della Di , dell g
del EROGAZIONE DEL vl e titolo di studio,ritardi verttca celle rsposte date aumentare lapprezzamnto parie della Drisenia, della della Dirigenza, della Segreteria e delle FFSS. ALUNNI: Fs; dipartimenti disciplinari; | Intero anno
Ambiente personale della Rischio si 1 3 3 ‘Adione di monitoraggio continuo D5-56Q-FS-GDM | intero anno scolastico | nei questionar di customer fine as. . Segreteria e delle FFSS. Per gli Informazione e sensibilizzazione
servizo erogato no SERVIZIO nel complessivo dellutenza al RSGQ. scolastico
Naturale scuola satisfaction alunni: insoddisfazione degl
supporto studentirelativamente alcalendario oren
scolastici minore del 40%. FAMIGLIE difficolta diincontro tra
eglorer famigle e docenti, minore del 68 %
scolastici. Per le famiglie: difficolta © g
diincontro tra famiglie e docenti,
Numero di partecipantial
questionario di customer
Numero di partecipantial
nadeguata o satisfaction Numero di partecipanti al questionario di customer satisfaction
Numero dell del 25% Numero dell
Coinvolgimento delle EROGAZIONE DEL del R umero delle comunicazione; miglioramento satisfaction maglore del umero delle presenze Ds, docent], coordinatori di intero anno
esterno Fisico famigiie Opportunita | I 2 3 3 ‘Adione di monitoraggio continuo D5-56Q-F5-GDM | intero anno scolastico presenze dei fine as. ei Informazione e sensibilizzazione
famiglie SERVIZIO offerto preparazione degl presenze dei e scolastico
alievi gentor alle attivita enitori alfattivita e agh genkorjallattivks ¢ agh
alfattivita e agh e e incontri organizzati maggiore rispetto ai dati delllanno 2024-2025.
incontr organizzati.
incontri
organizzati,
! to dell
Capillre, corretta e FISICA: migtoramento delly D5, docent, coordinatori di
docenti, ATA, | Esigenza diinformativa corretta, completa|  incidenza sul livello R D5-56Q-Fs- Numero di comunicazioni comunicazione; miglioramento intero anno
completa diffusione delle| interno | ambiente SUPPORTO Opportunita | SI 1 2 2 ‘Adione di monitoraggio continuo intero anno scolastico fine as. numero di comunicazioni >300 sistemi di comunicazione classe, referente informatico
alunn, famiglie e tempestiva delle prestazioni DOCENTI effettuate della partecipazione consapevole scolastico
comunicazioni interne antificiale B ARGO -didUP
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